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INFORMACION DEL FONDO

Politica de inversion y divisa I} Datos economicos

de denominacion 2.1. Datos generales

CATEGORiA Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran
en blanco.
Vocacion Inversora: Garantizado de rendimiento variable. Perfil de

. Periodo actual ~ Periodo anterior
Riesgo: 2, en una escala del 1 al 7.

N.° de participaciones 24.402.874,77 24.402.874,77
N.° de participes 9.555 9.554
Beneficios brutos distribuidos por participacién (EUR)
DESCR'PC'ON GENERAL Inversion minima (EUR) 600
Su gestlor? .esta enca.mlnada ala consg:cumon de un ObjetIV.O (?oncreto Patrimonio fin de periodo el e 5
de rentabilidad consistente en garantizar a fecha de vencimiento de Fecha (miles de euros) de periodo (euros)
la garantia, 9|.31 de enero de 2_022, el valor de la inversion |n|C|aI0a Periodo del Informe 250.898 102815
Zeclha 1 dT d.|C|er'r]er d:a 201;, |gcrlemerl13tado, eh Su caso, en (Iel Bg/c; 2020 257,434 10,2764
¢ e .a revalorizacion de la me !a elaso se,rvamones mensua.es ue 2019 273.618 10,5027
indice EURO STOXX 50 (Eur Price). Para el calculo de la revalorizacion
2018 288.530 10,3316

se tomara como valor inicial el maximo valor de cierre del indice entre

el 2 de diciembre de 2014 y el 2 de enero de 2015 ambos inclusive
3 . . P i 0 i

y, como valor final, la media de los valores de cierre los dias 15 de Comisiones  efectivamente cobrado

L L aplicadas en el . Base de  Sistema de
cada mes o &gwgqte habll‘desde gnero de 20.15 hasta enero de periodo,sobre ¢ Periodo Acumulada cilcdo  imputacian
2022. Esta rentabilidad esta garantizada al propio Fondo por Banco patrimonio medio ~S/patrimonio  §/resultados  Total §/patimonio  /resultados  Total
de Sabadell, S.A. Comision

0,48 0,00 048 0,95 0,00 0,95 Patrimonio Al Fondo

de gestion
Comisiones aplicadas en el periodo, % efectivamente cobrado Base de
OPERATIVA EN INSTRUMENTOS DERIVADOS sobre el patrimonio medio Periodo Acumulada célculo
Una informacion mas detallada sobre la politica de inversion del Fon- Comisi6n de depositario 0,03 0,05 Patrimonio
do se puede encontrar en su folleto informativo.
Periodo Pertodo 50 4ctual  Afo t1
actual anterior
. indice de rotacién de la cartera 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVISA DE DENOMINACION Rentabilidad media de la liquidez
o ) -0,35 -0,06 -0,21 0,00
EUR. (% anualizado)
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2.2. Comportamiento

Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran
en blanco.

A. Individual
RENTABILIDAD (% SIN ANUALIZAR)
ss Trimestral Anual
< 8 T
S & Ultimo - - - -
£ L . . . . Ao Ano  Afio Ano
S o tim. Tim-1 Tim-2 Trim-3
< ) t1 t2 t-3 t-5
Rentabilidad 0,05 -0,08 -033 007 039 -215 166 -1,86 152

El valor liquidativo y, por tanto, su rentabilidad no recogen el efecto derivado del cargo individual al participe de la
comisién de gestién sobre resultados.

Rentabilidades Trimestral actual Ultimo afio Ultimos 3 afios

extremas (i) % Fecha % Fecha % Fecha
Rentabilidad minima (%) -0,06 26/11/2021 -0,21 29/01/2021 -0,82 25/02/2020
Rentabilidad méxima (%) 0,05 29/11/2021 0,18 08/03/2021 0,54 01/06/2018

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya
modificado su vocacién inversora, en caso contrario se informa “N.A..

Se refiere a las rentabilidades maximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria.

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una
politica de inversion homogénea en el periodo.

MEDIDAS DE RIESGO (%)

ST Trimestral Anual
% E oS — o~ ™ s N 3] Lo
E4 E= f h v o - B -
32 ZEt £ £ E g2 & & &g
25 S F = = < < < <
Volatilidad (ii) de:
Valor liquidativo 079 079 102 116 134 203 151 239 438
IBEX 35 16,25 16,25 18,62 19,94 24,64 34,16 12,41 13,67 2583
Letra Tesoro 1 afio 028 028 035 033 051 053 029 030 034
VaR histdrico (iii) 138 138 166 166 166 166 321 324 334

(i) Volatilidad histdrica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad, mayor riesgo. A modo com-
parativo se ofrece la volatilidad de distintas referencias. Sélo se puede informar de la volatilidad para los periodos
con politica de inversion homogénea.

(iii) VaR histdrico: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes,
si se repitiese el comportamiento de la IIC de los dltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

RATIO DE GASTOS (% S/PATRIMONIO MEDIO)

T Trimestral Anual

T =

S5 —

S © oo — o~ ™ - o) @ )

E4L = i ' v o i - +5

3e 2 £ £ £ 2 2 2 &

< 25 = = = < < < <
Ratio total gastos 101 025 025 025 025 101 100 101 1,00

Incluye todos los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio,
comisién de depositario, auditorfa, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion) y resto de gastos de gestion
corriente, en términos de porcentaje sobre patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que
invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC se incluyen también los gastos soportados indirectamente,
derivados de esas inversiones que incluyen las comisiones de suscripcion y de reembolso. Este ratio no incluye la
comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el
ratio de gastos sintético.

EVOLUCION DEL VALOR LIQUIDATIVO ULTIMOS 5 ANOS
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RENTABILIDAD SEMESTRAL DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

2,00%
-] l
0,00% -
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m Valor Liquidative = Letra del Tesore a 1 afio

B. Comparativa

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia
de los fondos gestionados por la Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjun-
to. Los fondos se agrupan segin su vocacion inversora.

. Pat_rimonio N° de Rentabilidad
Vocacion inversora ggstlonado* participes™* semgstral
(miles de euros) media**

Monetario a Corto Plazo
Monetario
Renta Fija Euro 3.862.457 97.106 -0,26
Renta Fija Internacional 371.469 35.519 0,53
Renta Fija Mixta Euro 108.579 1.318 0,43
Renta Fija Mixta Internacional 1.696.846 41.786 1,17
Renta Variable Mixta Euro 0 0 0,00
Renta Variable Mixta Internacional 511.805 24.349 3,20
Renta Variable Euro 261.150 18.696 2,34
Renta Variable Internacional 1.133.810 96.209 7,83
IIC de Gestion Pasiva 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Fijo 300.019 8.501 -0,37
Garantizado de Rendimiento Variable 2.307.647 73.829 0,05
De Garantia Parcial 157.925 3.683 0,50
De Retorno Absoluto 78.744 10.367 1,46
Global 4.575.504 93.851 1,57
TOTAL FONDOS 15.847.896 518.021 1,24
*Medias.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo.

2.3. Distribucion del patrimonio al cierre
del periodo (importes en miles de EUR)

Fin periodo actual  Fin periodo anterior

g 28 g | 2%
o o

[=H o
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 248.705 99,13 248.438 98,62
- Cartera interior 241.730 96,35 243.155 96,52
- Cartera exterior 0 0,00 0 0,00
- Intereses de la cartera de inversion 6.975 2,78 5.283 2,10
- Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 10.896 434 11338 4,50
(+) RESTO -8.703 -3,47 -7.859 3,12
TOTAL PATRIMONIO 250.898 100,00 251917 100,00

Notas: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor estimado de realizacion.

100,00



2.4, Estado de variacion patrimonial 3.2. Distribucion de las inversiones
financieras, al cierre del periodo

% sobre patrimonio medio & 5
—= _ 5 f;,ifgi Distribucion inversiones financieras por tipo de activo
52 Sz g8_ =8 100%
S §& ©SS 9S3
g8 88 £55 2%
s§ S§ ~8 S¢
(=% N
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR)  251.917 257.434 257.434
+ Suscripciones/reembolsos (neto) 0,00 -2,62 -2,64 -100,00
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos -0,41 0,46 0,06 -187,27
(+) Rendimientos de gestion 0,10 0,96 1,06 -89,63
+ Intereses 0,67 0,65 1,32 0,60
+ Dividendos 0,00 0,00 0,00 0,00 = RF Interior
+ Resultados en renta fija (realizadas 0 no) -0,90 -0,91 -1,81 -2,23
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00 3.3. Ope rativa en derivados. Resumen de las
+ Resultado de derivados (realizadas 0 no) 034 121 156 -72,66 posiciones abiertas al cierre del periodo
+ Resultado de IIC (realizadas o no) 000 000 000 000 (importes en miles de EUR)
+ Otros resultados 0,00 0,00 0,00 0,00 . -
+ Otros rendimientos 000 000 000 000 Instrumento B A
(-) Gastos repercutidos 051 050 101 012 CESTA 1 INDICE SABADELL  C/ OPCION CALL CESTA 1 192,600 Iversion
- Comision de gestion 0,48 0,47 -0,95 0,19 GE19 (B.SAB) INDICES SAB GE 19 ’
- Comisién de depositario -0,03 -0,02 -0,05 0,19 Totz?\l Subyacente Renta 122.600
- Gastos por servicios exteriores 0,00 0,00 0,00 0,19 Variable
- Otros gastos de gestion coriente 0,00 0,00 0,00 -12,65 TOTAL DERECHOS 122.600
- Otros gastos repercutidos 0,00 0,00 0,00 -200,00 TOTAL OBLIGACIONES 0
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR)  250.898 251.917 250,898 n Hechos relevantes
Si No
a. Suspension temporal de suscripciones/reembolsos X
b. Reanudacion de suscripciones/reembolsos X
. . . ¢. Reembolso de patrimonio significativo X
I nve rS|0n es fl n a n Cleras d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
3.1. Inversiones financieras a valor estimado e Sustiucion de la Socledad Gestora X
. i ] . f. Sustitucion de la Entidad Depositaria X
de rea'lzaCIOl_’] (en m”es de. EUR) y en p(.)rcentaje g. Cambio de control de la Sociedad Gestora X
SObre el patrlmonlo, al clerre del pe rIOdO h. Cambio de elementos esenciales del folleto informativo X
B B - i. Autorizacion del proceso de fusion X
Descripcién de la inversion § 83 83 j- Otros hechos relevantes X
y emisor a 5 S = 5 S =
sg sg
CARTERA INTERIOR
TOTAL DEUDA PUBLICA COTIZADA MAS DE 1 ANO ER  236.153 94,12 238425 94,64
TOTAL RENTA FLA COTIZADA HR 236153 9412 238425 94,64 Anexo exp"cativo de hechos
TOTAL RENTA FLA EUR  236.153 94,12 238.425 94,64
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR ER 236153 94,12 238425 94,64 relevantes
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS ER  236.153 94,12 238425 94,64

No aplicable.
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I Operaciones vinculadas
y otras informaciones

Si No

a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior

9 X
al 20%)
b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
c. Gestora y depositario son el mismo grupo (segtn articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que X
el depositario ha actuado como vendedor o comprador, respectivamente
e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados
por alguna entidad del grupo de la gestora o depositario, 0 alguno de éstos X

ha actuado como colocador, asegurador, director o asesor, 0 se han prestado
valores a entidades vinculadas

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha
sido una entidad del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada X
por la misma gestora u otra gestora del grupo

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que
tienen como origen comisiones o gastos satisfechos por la IIC

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

Anexo explicativo sobre
operaciones vinculadas
y otras informaciones

El Fondo puede realizar operaciones de compraventa de activos
o valores negociados en mercados secundarios oficiales, incluso
aquéllos emitidos o avalados por entidades del grupo de Crédit
Agricole, S.A. y/o del grupo BNP Paribas, S.A., operaciones de
compraventa de divisa, asi como operaciones de compraventa
de titulos de deuda publica con pacto de recompra en las que
actien como intermediarios o liquidadores entidades del grupo
de Crédit Agricole, S.A. y/o del grupo de BNP Paribas, S.A. Esta
Sociedad Gestora verifica que dichas operaciones se realicen a
precios y condiciones de mercado.

BB} Informacion y advertencias
a instancia de la CNMV

No aplicable.

BE} Anexo explicativo del informe
periodico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO
a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion

de los mercados
El debate sobre la transitoriedad o no de la inflacion y sobre las
politicas monetarias necesarias para hacer frente a este riesgo
ha sido uno de los focos de atencién en la segunda mitad de
2021. En este tema, la Fed acaba el ano con un cambio de en-
foque claro. Ya no considera el fendbmeno como algo transitorio
y va a acelerar su plan de retirada de estimulos. La segunda
gran cuestion del semestre, como no podia ser de otro modo
ha sido la evolucion del virus y sus efectos sobre la economia.
En este tema ha habido un cambio: si bien las nuevas variantes
aparecidas a finales de ano se han expandido con gran fuerza,
la actividad econdmica empieza a acostumbrarse a este estado
de cosas y muestra signos de adaptacion a la epidemia. El tercer
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tema ha sido la evolucion de las politicas en China, que ha visto
como dos grandes companias inmobiliarias quebraban sin gran-
des impactos derivados y que empieza a migrar hacia una politica
regulatoria mas constructiva.

La actitud de los inversores en términos de aversion al riesgo
esta siendo extraordinariamente resistente. Sigue habiendo con-
diciones buenas para los activos de riesgo, basadas tanto en
el momento de ciclo econdmico como en la situacion de tipos
reales, histéricamente bajos tras los Gltimos datos de inflacion.

La politica monetaria esta siendo, junto con las sucesivas olea-
das de contagios del virus, el principal centro de atencion de
los mercados financieros en 2021 y de manera especial en el
segundo semestre del ano. Tras meses de calificar la inflacion
registrada como un fenémeno transitorio la Fed manifesté en di-
ciembre que las presiones en los precios habian llegado para
quedarse. En consecuencia, la retirada de estimulos (el llamado
"tapering") se ha acelerado y los tipos han tomado un sentido
ascendente en los Gltimos dias del ano. En Europa, aunque el
BCE tiene una actitud mucho mas relajada, el efecto ha sido pa-
recido. La situacion de tipos reales es especialmente llamativa,
con inflaciones registradas en noviembre del +6,8% en Estados
Unidos y del +4,9% en la Euro-zona y tipos a largo plazo del 1,51
en el primer caso y del -0,17 en el segundo.

En el mercado de crédito la buena situacion financiera de los
emisores privados, la bUsqueda de rentabilidad por parte de los
inversores, las politicas fiscales expansivas y la reticencia de los
Bancos Centrales a iniciar politicas restrictivas han constituido
condiciones favorables al mantenimiento de los diferenciales en
niveles cercanos a los minimos histéricos. Cualquier repunte de
diferenciales, como el que se produjo en noviembre con la apari-
cion de la nueva variante del virus O-micron, ha sido aprovechado
por los inversores para anadir posiciones.

Tras las dudas del primer semestre, la cotizacion del doélar frente
al euro ha emprendido en la segunda mitad del ano un camino
decidido hacia la apreciacion de la divisa norteamericana. Des-
pués de cerrar en junio a niveles de 1,185 délares por euro, el
ano se cierra con un tipo de cambio de 1,137 USD/EUR. Las
causas estan claramente vinculadas a la diferencia de posicio-
namiento de los bancos centrales de una y otra zona. Mientras
el BCE mantiene una vision neutra de los datos de inflacion y
no quiere incurrir en un cambio precipitado de politica, la Fed ha
mostrado una actitud mas beligerante.

La libra también ha cerrado el semestre con una fuerte aprecia-
cion frente al euro, apoyada también por la firmeza del Banco de
Inglaterra, que ya ha iniciado las subidas de tipos de referencia.
En cuanto a divisas emergentes, destaca la depreciacion de la
Lira Turca, afectada por el intervencionismo poco ortodoxo del
poder politico en la politica monetaria.

Los mercados emergentes aparecen en este segundo semestre
como un area fragmentada, con algunos paises que han tomado
conciencia del riesgo de inflaciéon y han iniciado politicas mone-
tarias de acuerdo con este riesgo. Entre ellos contamos a Brasil,
México, Rusia y Sudafrica. Otros, como Turquia estan en el lado
opuesto y estan viendo las consecuencias en la depreciacion de
sus monedas. El gran protagonista del ano ha sido China. El mal
comportamiento de sus mercados de acciones tuvo su raiz en la
ofensiva regulatoria iniciada a mitad de ano, especialmente en
algunos sectores como la tecnologia y la educacion. También se
limitdé la inversién en companias chinas mediante instrumentos
domiciliados en mercados occidentales. Finalizado un mal ano
para el principal mercado emergente, las perspectivas para 2022
son mas constructivas y permiten volver a contemplar el merca-



do chino como una oportunidad de crecimiento a medio y largo
plazo.

Los mercados desarrollados han seguido liderando las bolsas
mundiales en la segunda mitad de 2021. A la cabeza continGan
las bolsas de Estados unidos: el indice S&P500 subi6 un 10,9%
completando un ano espectacular con una revalorizacion total del
26,9%. Los valores mas beneficiados han sido las grandes com-
panias, especialmente las tecnoldgicas. Los mercados europeos
también completan un ano excelente. Entre los mas importantes
del continente destaca Francia, con una subida del +9,9% de su
indice CAC40. Alemania arroja un discreto +2,3% y el mercado
espanol queda a la cola, con una ligera caida del -1,2%.

Los resultados de las companias cotizadas en el tercer trimestre,
el Gltimo del que tenemos datos batieron records de crecimiento
y permiten pensar en crecimientos de beneficios para el conjunto
de 2021 en el entorno del +50% en Estados Unidos y del +60%
en Europa.

Las rotaciones entre sectores ciclicos y defensivos y entre estilos
de inversion (Value vs. Growth) han continuado durante todo el
semestre.

La expansion de la nueva variante del Coronavirus (O micron) es
todavia dificil de evaluar en términos econdémicos, pero vuelve
a situar el ciclo del virus en el punto central de atencidon de los
mercados. Esto se mezcla con la batalla entre inflacion y creci-
miento y sus diversas narrativas que siguen alternandose en la
percepcion de riesgo de los inversores. Todo ello nos sitla en
un terreno inestable pero no es todavia una zona roja de peligro.
De hecho, la reaccion de los mercados es de confianza en que
los bancos centrales lograran controlar la inflacién sin perjudicar
el crecimiento. El tercer elemento es China, donde por un lado
se produjo definitivamente la insolvencia de Evergrande y Kai-
sa, pero donde la actitud del gobierno en términos regulatorios
y del Banco Central en el ambito monetario seran mucho mas
constructivas en 2022 que lo que fueron en 2021. Los activos
de riesgo (bolsas, crédito) se seguiran viendo favorecidas por el
mantra "no hay otra alternativa" si buscamos algo de rentabilidad
positiva en un entorno de tipos reales muy bajos y expectativas
de inflacion persistente. EI mercado sigue comprando cualquier
correccion, a pesar de las altas valoraciones y la caida de la ren-
tabilidad real de las acciones.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas

La cartera del Fondo ha permanecido sin cambios significativos
en su estructura a lo largo del semestre, manteniendo un elevado
porcentaje en deuda publica espanola, con el fin de asegurar el
100% de la inversion inicial del participe, y una opcién no cotiza-
da en mercados organizados, que asegura la rentabilidad vincula-
da a la evolucion del indice de referencia.

c) Indice de referencia
No aplica.

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad

y gastos de la lIC
El patrimonio baja desde 251.916.602,44 euros hasta
250.897.641,30 euros, es decir un 0,40%. El nUmero de par-
ticipes sube desde 9.554 unidades hasta 9.556 unidades.
La rentabilidad en el semestre ha sido de un -0,40% acumula-
do. La referida rentabilidad obtenida es neta de unos gastos
que han supuesto una carga del 0,50% sobre el patrimonio
medio.
La rentabilidad de la Letra del Tesoro a un Ano para este periodo
ha sido de -0,16%.

Sabadell Asset Management a company of Amundi

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de
fondos de la gestora

La rentabilidad del fondo ha sido -0.40%, inferior a la de la media
de la gestora, que ha sido del 1.24%. Con independencia de la
evolucion del valor liquidativo durante el periodo remanente, se
prevé que el Valor Liquidativo a la fecha de vencimiento de la ga-
rantia alcance el Valor Liquidativo garantizado. En caso contrario,
la garantia cubriria la diferencia.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo
Durante este semestre no se han realizado inversiones en la car-
tera del Fondo.

b) Operativa de préstamo de valores
No aplica.

c) Operativa en derivados y adquisicion temporal
de activos
No se ha realizado operativa en derivados.

d) Otra informacion sobre inversiones

Los reembolsos efectuados antes del vencimiento de la garantia
se realizaran al Valor liquidativo aplicable a la fecha de solicitud,
valorado a precios de mercado, sobre el que no existe garantia al-
gunay sobre el que se aplicara la comision de reembolso que se
detalle en el folleto de la IIC. En estos casos, el Valor Liquidativo
aplicable a la fecha de solicitud de reembolso podra ser superior
o inferior al Valor Liquidativo garantizado.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD

Durante el semestre la evolucion del indice de referencia ha sido
de un 5.76% y, en consecuencia, el objetivo garantizado ha au-
mentado un 0.89%.

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO

El Fondo ha experimentado durante el Gltimo semestre una vola-
tilidad del 0.79% frente a la volatilidad del 0.28% de la Letra del
Tesoro a 1 ano.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS

El ejercicio de los derechos politicos y econémicos inherentes a
los valores que integren las carteras de las IIC se hara, en todo
caso, en interés exclusivo de los socios y participes de las IIC
gestionadas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora ha estable-
cido (tanto para cumplir con la normativa legal vigente como para
actuar en interés de los socios y participes de las IIC gestiona-
das) que siempre se ejerceran los derechos de asistencia y voto
en las Juntas Generales de Accionistas si se da cualquiera de los
siguientes supuestos:

i) Cuando la entidad emisora que convoca sea una sociedad es-
panola, siempre que la participacion de las IIC y resto de carte-
ras institucionales gestionadas por la Sociedad Gestora en dicha
sociedad emisora tuviera una antiguedad superior a DOCE (12)
meses y dicha participacion represente, al menos, el UNO POR
CIENTO (1%) del capital de la sociedad emisora.

ii) Cuando el ejercicio del derecho de asistencia comporte el pago
de una prima.

iii) Cuando la entidad emisora que convoca sea una sociedad
espanola, la participacion de la IIC gestionada por la Sociedad
Gestora en dicha sociedad emisora represente, al menos, el CIN-
CO POR CIENTO (5%) del capital de la sociedad emisora y el or-
den del dia de la Junta General de Accionistas contemple puntos
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sensibles a juicio de la Sociedad Gestora, para la evolucion del
precio de la accion.

iv) Cuando la entidad emisora que convoca sea una sociedad
espanola, la participacion ostentada represente, al menos, un
CINCO POR CIENTO (5%) del patrimonio bajo gestion por cuenta
de la IIC gestionada, el orden del dia de la Junta General de
Accionistas contemple puntos sensibles a juicio de la Sociedad
Gestora, para la evolucion del precio de la accion.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV

Las inversiones a largo plazo realizadas por el fondo estan ex-
puestas a alto riesgo de mercado por lo que los reembolsos rea-
lizados antes de vencimiento pueden suponer pérdidas impor-
tantes para el inversor. A pesar de la existencia de una garantia,
existen clausulas que condicionan su efectividad que pueden
consultarse en el apartado "Garantia de rentabilidad".

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO
E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS

No aplica.

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS

Las IIC podran soportar los gastos derivados del servicio de an&-
lisis financiero sobre inversiones incluidos en el servicio de inter-
mediacion. En el ejercicio 2022, esta Sociedad Gestora soportara
los gastos derivados de los Servicios de anélisis financiero sobre
Inversiones, de manera que las IIC no soportaran dichos gastos.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL
(SIDE POCKETS)

No aplica.

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE
DEL FONDO

La gestion del Fondo tendra como objectivo la consecucion del
objectivo concreto de rentabilidad garantizado.

Informacion sobre la politica
de remuneracion

Informacién sobre remuneraciones, conforme al articulo 46bis
de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, modificada por la Ley
22/2014 de 12 de noviembre, por la que se regulan las entida-
des de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de
tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado: La cuantia total de la remuneracion
abonada por la sociedad gestora a su personal en 2021 ha sido
de 8.055.660 euros, que se desglosa en 6.225.113 euros co-
rrespondientes a remuneracion fijay 1.830.547 euros a remune-
racion variable. A 31 de diciembre de 2021 los empleados que
figuran en plantilla de la sociedad gestora son 107. La totalidad
de éstos son beneficiarios de una remuneracion fija y 85 benefi-
ciarios de una remuneracién variable. Ninguna de las remunera-
ciones al personal se ha determinado como una participacion en
los beneficios de las IIC obtenida por la SGIIC como remuneracion
por su gestion. A 31 de diciembre de 2021 el nimero total de
altos cargos dentro de la SGIIC es de 3. La remuneracion fija de
este colectivo ha ascendido a 576.819 euros y la remuneracion
variable a 266.064 euros. A 31 de diciembre de 2021 el nimero
total de empleados con incidencia material en el perfil de riesgo
de la SGIIC es de 8. La remuneracion fija de este colectivo ha as-
cendido a 969.431 euros y la remuneracion variable a 456.713
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euros. La politica de remuneracion de esta Sociedad Gestora esta
disenada para alinearse con la estrategia econémica y los objeti-
vos a largo plazo, los valores e intereses de la empresa y de los
fondos gestionados y con los de los inversores, con una gestion
de riesgos soélida y bien controlada. Dicha politica de remunera-
cion pretende recompensar la igualdad de rendimiento con inde-
pendencia de las caracteristicas de los empleados, como el sexo,
la raza o el estado civil, tal y como se define en la normativa local
aplicable (es decir, disposiciones no discriminatorias). Cada em-
pleado tiene derecho a la totalidad o a una parte de los siguientes
elementos del paquete retributivo en funcién de sus responsa-
bilidades y de su lugar de trabajo especifico: Remuneracion fija,
para todos los empleados, vinculado a los conceptos y criterios
establecidos por el Convenio Colectivo de Banca; un componente
voluntario, basado en el nivel de responsabilidad, considerado
en el marco de las caracteristicas locales y las condiciones del
mercado; Remuneracion variable, dividido en dos componentes:
Bonus Anual: recompensa el rendimiento individual o del equipo;
su definicion corresponde de forma discrecional a la direccion
segln el nivel de consecucién de unos factores de rendimiento
predeterminados. Incentivo a largo plazo, dirigido a Empleados
Clave seleccionados: concesion gratuita de acciones de Amundi
vinculadas a resultados (Performance Shares), destinado a moti-
var a los directivos en la consecucién de los objetivos empresaria-
les y financieros establecidos en el Plan de Negocio de Amundi.
Remuneracion Variable Colectiva: participaciones en el rendimien-
to financiero generado por Amundi. Beneficios: ofrecen apoyo y
proteccion a los empleados y a sus familias y les ayudan a cubrir
sus gastos sanitarios y a preparar su jubilacion mediante planes
que incluyen aportaciones de la empresa y de los empleados en
una estructura que ofrece ventajas fiscales. La concesion de la
remuneracion variable individual es de caracter discrecional y se
basa en una evaluacion del rendimiento individual por parte de
la Direccion en funcion de criterios objetivos, tanto cuantitativos
como cualitativos; incorporando una escala temporal apropiada
de corto a largo plazo segln la funcion; y del cumplimiento de los
limites de riesgo y de los intereses del cliente. En particular, se
evitan los objetivos financieros para las funciones de control a fin
de garantizar un grado adecuado de independencia con respecto
a las empresas sujetas a las actividades de control y evitar cual-
quier conflicto de intereses. (e) La politica de remuneraciones de
la SGIIC ha sido objeto de revision durante el ejercicio 2021 y ha
sido modificada con el fin de adaptarla a la politica de remune-
raciones de grupo Amundi tras la integracion de esta Sociedad
Gestora en dicho grupo. Las principales modificaciones han con-
sistido en la introduccion de un nuevo modelo de asignacion de la
remuneracion variable individual basado en la evaluacién discre-
cional, no formulaica, del rendimiento individual que realiza cada
responsable en base a criterios objetivos predefinidos al inicio de
cada ano; y en la incorporacion del Incentivo a largo plazo para
empleados clave seleccionados.

Informacion sobre las operaciones

de financiacion de valores,
reutilizacion de las garantias
y swaps de rendimiento total
(Reglamento UE 2015/2365)

El fondo no ha realizado durante el periodo operaciones de finan-
ciacion de valores, reutilizacion de garantias o swaps de rendi-
miento total.



